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des entreprises affirment avoir des

postes vacants.

75 % des entreprises 50 % ont retarde
sondées ont : ou annulé certains
Au cours de . . .
la dernicre refusé des contrats, Investissements se tournent vers le recrutement
année red,u't. Ieumombrefje international pour palier leurs besoins
soumissions, accumulé des de main-d’ ;
retards de production € ma ceuvre.
. s . .
Les obstacles au recrutement de main-d’ceuvre Les professions les plus recherchées sont
etrangere sont : les suivantes :
+ Lacomplexité des processus «  Opérateurs « Soudeurs
« Les délais et les colts « Ingénieurs « Electromécaniciens
+ Le manque de ressources pour accueillir « Journaliers «  Machinistes
les travailleurs étrangers +  Meécaniciens «  Manceuvres

« Techniciens

50 % des postes vacants se trouvent dans la tranche salariale de 20 a 29%/h

Au cours de la derniere annee : La majorite ressentent les conséquences
de la pénurie de main-d’ceuvre :

3/10 des entreprises ont pense déménager une

partie de leurs activités a I'étranger ou donner

davantage de contrats a I'étranger. °
82%

50% des entreprises disent que la penurie de

main-d’ceuvre a des conséquences sur la santé
mentale des employes.
Retards Augmentation Insatisfaction

Y . de livraison des colts des clients
21% ciblent la santé mentale comme

la consequence la plus importante.




